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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

. Przedszkole Miejskie Nr 1 zwane dalej ,przedszkolem " jest przedszkolem

publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Piastowie przy ul. Moniuszki 11

tel/fax 022 723 65 47 e-mail: : miejskie.przedszkole.numer.1@neostrada.pl
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Piastow.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Przedszkole prowadzi rachunek dochoddw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug O$wiatowych
w Piastowie ul. 11 Listopada 8.

Przedszkole uzywa pieczeci w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 1
ul. Moniuszki 11
05 — 820 Piastow
tel./ fax (022) 723 65 47
NIP 534 20 26 057

Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nazwy przedszkola P1.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

§ 2

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci

do przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.

W przypadku wolnych miejsc w Przedszkolu dzieci mogg by¢ przyjmowane
w ciggu roku szkolnego.

§ 3

. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Wyzywienie jest odptatne.

Wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Optate za wyzywienie wnosi¢ nalezy z géry do 10 dnia kazdego miesigca


mailto:miejskie.przedszkole.numer.1@neostrada.pl

w formie gotéwkowej lub przelewem na wskazany przez dyrektora rachunek
bankowy.

Przedszkole zwraca stawke zywieniowg za kazdy dzien nieobecnosci dziecka

z wyjatkiem dyzuréw.

Na positki wydawane przez kuchnie skfadajg sie: $niadanie, obiad, podwieczorek.
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym .

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego w czasie pobytu dziecka w przedszkolu,
zadeklarowanym przez rodzicéw.

1.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie.
Umozliwia to dziecku poznanie wtasnych mozliwosci, doskonalenie umiejetnosci,
odkrywanie sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie wychowania przedszkolnego
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji
szkolne;.

2. Cel bedzie realizowany przez nastepujgce zadania:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej
edukacji;

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, aby lepiej
orientowaty sie w tym co dobre, a co zle;

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

e) stworzenie warunkéw sprzyjajacych wspadlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych;

f) troska o ich zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;



g) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne,
oraz sztuki plastyczne;

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy
patriotycznej;

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolne;.

§5

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci oraz stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowiska
lokalnego, przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.
. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.
. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom, dzieciom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych.
. Szczegodtowe zasady organizacii i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicéw dziecka;
b) dyrektora przedszkola;
c) nauczyciela lub specjalisty;
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
a) biezgcej pracy z dzieckiem;
b) zajec korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z deficytami i zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie);
c) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z deficytami kompetenciji
i z zaburzeniami sprawnosci jezykowych);
d) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
e) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
f) porad, konsultacji, warsztatow i szkolenh dla rodzicow i nauczycieli,
w celu wspierania ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



§6

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) wprowadzenie do zajec tresci zwigzanych z historig, geografig
i kulturg naszego kraju, wojewddztwa, regionu, miasta;

b) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych
i koscielnych;

c) eksponowanie w pomieszczeniach przedszkola i szanowanie
symboli narodowych;

d) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii
i czasOw wspotczesnych;

e) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig,
najblizszym srodowiskiem;

f) organizowanie na zyczenie rodzicOw nauki religii;

g) cykliczne realizowanie programoéw innowacyjnych, np. ,Mata
ojczyzna”.

§7

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono
na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w
szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy
w szczegolnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing
indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dziatan wspierajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan
specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego
rodzinie,



Wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§8

. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
. Przedszkole organizuje opieke nad dzieCmi niepetnosprawnymi,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
b) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
c) dostosowanie warunkdéw organizacji nauczania, wychowania
i opieki;
d) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

Rozdziat 3
Realizacja zadan przedszkola

§9

1. Przedszkole wspomaga takze rodzine w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

a) organizowanie toku edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcego
osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego;

b) pomoc rodzicom w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka, w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

c) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach i zachowaniach
dziecka, osigganych przez nie sukcesach i o niepowodzeniach;

d) informowanie rodzicow o objawach wskazujgcych
na koniecznos¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami;

e) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

f) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej
w réznych formach;

g) realizacje programu wychowania w przedszkolu;



h)

atrakcyjnie, ciekawe prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem metod
aktywizujacych.

Wspotpraca z rodzicami to:

a) Udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej
pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;
b) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji
w zakresie pracy z dzieckiem;
¢) Pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz wsparcie w pozyskaniu i wykorzystaniu
w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

Wspotpraca z rodzicami moze przybrac¢ nastepujgce formy:

1.

a) Organizowanie zebran ogoélnych (z udziatem dyrektora i grupowych
prowadzonych przez nauczyciela grupy);

b) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem, logopedg;

c) Zajecia otwarte;

d) Imprezy i uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow;

§10

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

)
9)

Bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola;

Zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

co okresla regulamin spacerow i wycieczek;

Zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
Zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela;

Stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

i psychicznym;

Budzenie swiadomosci dotyczgcej ochrony zdrowia i jego zagrozen;
Stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.



2.

W N

Opieke nad dzieCmi przebywajgcymi w przedszkolu w poszczegoinych
oddziatach sprawuje:
a) nhauczyciel, ktory organizuje zabawy oraz zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodne z programem i miesiecznym planem pracy,
b) wspotuczestniczgca wozna oddziatowa,
¢) w oddziale dzieci 3-letnich dodatkowo pomoc nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§11

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat

obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy

w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola, uwzgledniajgc potrzeby
rodzicow.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest

na podstawie przyjetego programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa
60 minut.
Czas zajec¢ dydaktycznych jest dostosowany do wieku i mozliwosci
dzieci:

a) z dziec¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
a) dla kazdego oddziatu sale dydaktyczng wraz z zapleczem
sanitarnym;
b) gabinet logopedyczny;
c) szatnie dla dzieci;
d) blok zywieniowy;
e) sale gimnastyczng;
f) ogrdd przedszkolny wraz z dostosowanym wyposazeniem;
g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.



§12

. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym przez
organ prowadzgcy.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgacy.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzgcy, na podstawie odrebnych
przepisow.

. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzgdza wniosek o ustalenie
przerwy w pracy przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia Radzie
Rodzicow.

. Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku,

o ktérym mowa w ust. 4 zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia
przerwy w pracy przedszkola.

. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy
przedszkola w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego
przerwa dotyczy.

. Na wniosek dyrektora, za zgodg Rady Rodzicow, uzgodnienie przerwy
w pracy przedszkola, moze odbyc¢ sie w innych terminach niz
okreslone w ust 4 i 5.

§13

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien dzieci, a takze
oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg
dla swojego oddziatu szczegdtowy rozkitad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia :
a) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi
przez nauczyciela, swobodng zabawg dziecka;
b) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
c) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu
w zaleznosci od pogody;
d) godziny positkow.
. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze
nie mniejszym niz 5 godzin dziennie, w godzinach 8.00-13.00
na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.
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5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajgcym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
podlegajg optacie w wysokosci okreslonej przez organ prowadzacy.

§14

1. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7 .00 do 17.00.

2. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie jeden lub dwoch nauczycieli.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze
zlecic¢ fgczenie oddziatow.

4. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z wyzywienia.

§15

1. W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka finansowane przez
Miasto Piastow:

a) zajecia logopedyczne

b) zajecia z zakresu terapii psychologicznej
c) taniec

d) jezyk angielski

e) gimnastyka ogolnorozwojowa

2. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze, zadaniem ktérych jest
wykonywanie zadan z wiasnej woli bez wynagrodzenia na rzecz
przedszkola.

3. Wolontariusze w przedszkolu udzielajg wsparcia w zakresie
pomocy przy prowadzeniu zajec, zabaw, imprez przedszkolnych,
wycieczek.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

5. Przed przystgpieniem do wolontariatu przedszkole podpisuje
z wolontariuszem porozumienie o swiadczeniu pracy.

6. Zatrudnienie wolontariusza nastepuje po uzyskaniu zgody rodzicow
dzieci z danej grupy.

11



Rozdziat 5
Organy przedszkola

§16

Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor przedszkola;
b) Rada pedagogiczna;
c) Rada rodzicow.

1.

2.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola,
kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Piastowa.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne
przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy
przedszkola, przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu.

§17

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie

realizacji statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 1 w Piastowie.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla

ustawa.

. Rada pedagogiczna przedszkola nr 1 realizuje kompetencje rady

przedszkola okreslone w ustawie.

§18

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola,

reprezentujgcym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy

sSposOb przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicéw
Przedszkola nr 1 w Piastowie.
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S

Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow

Zz nauczycielami we wszystkich dziataniach pracy przedszkola.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rade rodzicéw okresla ustawa.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana

w przedszkolu.

§19

. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach

prawa.
Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji i umozliwia
biezgca wymiane informaciji.

Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

§ 20

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola,

obowigzkiem tych organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu

w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organow.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile
nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest
osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt

po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3

dyrektor zawiadamia o zaistniatym sporze miedzy organami

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21
1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele, specjalisci
wspomagajgcy rozwoj dziecka — logopeda, psycholog, pedagog specjalny

(w razie potrzeby), instruktorzy zaje¢ dodatkowych oraz pracownicy
administracji i obstugi.
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. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odrebne
przepisy.

§ 22

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
posiadajgcy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg

oraz odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych im dzieci.

. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci,

prawidtowg organizacja procesu dydaktycznego miedzy innymi:
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej
realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego;

wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

ksztatcenie i wychowywanie w sposob zapewniajgcy realizacje zadan
przedszkola, w tym:

- ksztattowanie w dzieciach postaw patriotycznych, szacunku do symboli
narodowych oraz szacunku do kazdego cztowieka;

- ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

- ksztattowanie w dzieciach wiasciwych nawykéw zdrowotnych, w tym
zywieniowych;

tworzenie warsztatu pracy, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢

0 pomoce i sprzet przedszkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie
umiejetnosci dzieci, informowanie rodzicow o ich osiggnieciach

i problemach oraz kierunkach w pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami;

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnosc za jakosé
swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie
do analizowania i diagnozowania i samooceny;

aktywny udziat we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych udziat

w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia wewnetrznego;
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[) aktywny udziat w zyciu przedszkola udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

m) przestrzeganie dyscypliny pracy;

n) prawidtowe prowadzenie dokumentacji opracowanie rocznych
i miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwaciji i diagnozy dziecka, a takze zestawienie statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

0) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka poszanowania jego
godnosci osobistej;

p) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

q) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

r) przestrzeganie zasad wspoitzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

s) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

t) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
ewaluacja dziatan;

u) przekazanie na pismie rodzicom informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

v) wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg przedszkola;

w) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel realizuje zadania o ktérych mowa w ust.1 poprzez:

a) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

b) tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfery zaufania;

c) utatwienia adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziec¢mi;

d) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez
przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

e) utrzymanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedag
i innymi specjalistami;

f) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonania trudnosci i
odpornosci na niepowodzenia;

g) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw moralnych i wtasciwych relacji miedzy dzieémi;

h) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

i) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

j)  wspoidziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng

i innymi specjalistycznymi poradniami;

15



k) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych;

[) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

m) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

n) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu,
a w szczegolnosci procedury odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:
a) realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania

i opieki;

znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego;

podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,;

decydowania o doborze form i metod pracy;

ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego;

mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;

g) uzyskania pomocy w spetnieniu wymagan w zakresie jakosci pracy
przedszkola oraz podejmowania nowatorskich form pracy;

h) znajomosci systemu motywujgcego do pracy;

i) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

j) uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach w ramach WDN,
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami przedszkola;

k) wynagrodzenia za swojg prace oraz nagrod i wyroznien;

I) urlopu wypoczynkowego oraz uprawnien o charakterze socjalnym;

.
SRR

§ 23
Zadaniem psychologa jest :

a) Prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dotyczacych
poszczegolnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wobec dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

c) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wobec dzieci rodzicow i nauczycieli;
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d) Wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego
przedszkola, wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazéwek
do pracy z dzieckiem w srodowisku rodzinnym;

e) Organizowanie szkolen, pogadanek, spotkan z rodzicami na
wybrane przez nich tematy;

f) Czynny udziat w pracach zespotu wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci z zaburzeniami;

g) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

§24
Zadaniem logopedy jest:

a) Prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych, dotyczgcych
poszczegolnych dzieci, celem ustalenia stanu mowy dzieci;

b) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

c) Czynny udziat w pracach zespotu wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci z zaburzeniami;

d) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

e) Wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

§ 25

Do zadan nauczyciela i instruktora prowadzacego zajecia dodatkowe nalezy
w szczegolnosci :

a) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

b) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan
dzieci;

c) Systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

d) Realizacja programow pracy przedszkola;

e) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego;

f) Opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujgcy sie
w nich sprzet i wyposazenie;

g) Przestrzeganie zapiséw okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych zgodnie z upowaznieniami nadanymi przez dyrektora
przedszkola;

h) Przestrzeganie przepiséw BHP.
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§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
a) samodzielny referent,
b) pomoc nauczyciela,
c) wozna oddziatowa,
d) kucharz
e) pomoc kuchenna
f) dozorca - konserwator
g) sprzataczka

2. Zadaniem ww. pracownikow jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci i porzadku.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala Dyrektor przedszkola.

5. Do obowigzkéw pracownikow administracji obstugi nalezy
przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczania
danych.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy
ustawy, Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
a) przestrzegania regulaminu pracy, zarzgdzen dyrektora, przepisow
BHP i ppoz.;
b) przestrzegania zakazu palenia papierosdw na terenie placowki;
c) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci i dorostych.

8. Szczegodtowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw

niepedagogicznych oraz ich szczegdlne zadania ustala dyrektor przedszkola
zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdziat 7
Prawa i obowiagzki rodzicow

§ 27

1. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)

d
e)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

¢)]

3. W
a)
b)

c)

znajomosci realizowanych programow i plandéw zajec;
uzyskiwania rzetelnej informac;ji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zebraniach
organizacyjnych, w zajeciach otwartych, prelekcjach
specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez

i uroczystosci).

Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez rodzicéw osobe
zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu w wyznaczonych
terminach;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania
rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
poinformowanie nauczyciela prowadzgcego grupe lub dyrektora
w przypadku choroby zakaznej dziecka;

niezwtoczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu,
wypadku;

po przebytej chorobie dziecka, na prosbe nauczyciela,
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci
uczeszczania do przedszkola;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych

w przedszkolu.

przedszkolu zabrania sie:

podawania dzieciom lekdw;

przynoszenia przez rodzicow i dzieci dodatkowego wyzywienia
w postaci ciast z kremem, tortéw, stodyczy, twardych cukierkow,
lizakdw na patyku itp.

wchodzenia do sali przedszkolnej w butach (bez ochraniaczy);
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d) noszenia przez dzieci ubran, ktdre majg ostre zapiecia, klamry itp.;

e) wprowadzania zwierzgt na teren przedszkola z wyjatkiem tych,
ktére biorg udziat w zajeciach edukacyjnych;

f) przynoszenia przez dzieci cennych przedmiotéw: ztote pierscionki,
kolczyki, tancuszki, telefony komoérkowe, pienigdze i inne;

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 28

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — opiekunczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy
i ochrony zdrowia

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

d) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

e) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

f) wypoczynku kiedy jest zmeczone;

g) roznorodnosci doswiadczen.

2. Dziecko w przedszkolu jest zobowigzane do:

a) respektowania polecen nauczyciela;

b) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikdéw i osob dorostych;

c) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa
I wspotzycia w grupie rowiesniczej;

d) przestrzegania Kodeksu przedszkolaka;

e) dbania o tad i porzgdek w sali zajec¢, szatni i tazience;

f) dbania o czystosSc¢ i higiene osobistg;

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgc¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w nastepujgcych przypadkach:

a) Nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez jeden
miesigc i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola;

b) Zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazajg
bezpieczenstwu i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow
(opiekunéw prawnych) wspodtpracy z przedszkolem, wychowawca,
specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczng, logopedyczng i zdrowotng;
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c) Regularnego zaniedbywania obowigzku wnoszenia opftat
za przedszkole w wyznaczonych terminach;

d) Utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka
do przedszkola choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie, a w szczegodlnosci choroby zakaznej (poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego);

e) W przypadku czestego pozostawiania dziecka w przedszkolu poza
godzinami jego otwarcia;

f) Nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi
takze:

a) Rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;

b) Zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

c) Umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji);

d) Niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu
roku szkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola
przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 29

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu

0 obowigzujgce i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek organdw przedszkola.

. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany

do wiadomosci rady rodzicow.

. Rada rodzicébw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian

w statucie w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
Statut z powyzszym brzmieniem wchodzi w zycie z dniem 15 listopada
2017r.
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